DUREE DE LA FORMATION :
2 JOURS - 14H

DATES ET HORAIRES: :

1 SESSION PAR AN
NOUS CONTACTER

LIEU DE FORMATION :

MFR ANNEYRON
10 Rue de I'Europe
26140 ANNEYRON

PREREQUIS
AUCUN

CONTACT

Service Formations Professionnelles
04 75 31 50 46
mfr.anneyron@mfr.asso.fr

10, rue de 1'Europe 26140 Anneyron
TR 04 75 3150 46 - mfr.anneyron@mfr.asso.fr

COMPRENDRE ET CERER LES
COMPORTEMENTS INDESIRABLES ET
DANGEREUX DU CHEVAL PAR LE
PRISME DES EMOTIONS

Avec l'intervention de Cécile ROUSSEL,
Comportementaliste équin, DU éthologie scientifique.

FORMATION PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Connaitre et comprendre l'origine des comportements indésirables et
dangereux des chevaux afin de mieux les anticiper et de limiter les
risques lors de leur manipulation et contention.

e Connaitre les points clés et méthodes basées sur l'éthologie
scientifique pour gérer ces comportements.

CONTENU PEDAGOGIQUE

Notions fondamentales d'éthologie équine (besoins fondamentaux,
budgets temps ...) et de bien-étre équin.
Focus sur les facteurs déclencheurs
indésirables/dangereux des chevaux.
Notions sur l'anatomie du cerveau, les différences entre humain et
équin, sur les capacités et incapacités sensorielles et cognitives.
Influence du stress sur le fonctionnement du cerveau et sur les
comportements du cheval. Roéle des émotions dans les
comportements adoptés par le cheval.

Comprendre comment le cheval apprend (grands principes de
I'apprentissage). Influence du stress sur les apprentissages.
Découvrir le clicker training/medical training/ soins coopératifs
dans la gestion des comportements indésirables.

des comportements

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

e Cours magistraux avec support pédagogique, exposé et projection.

e Echange-débat sur les pratiques des stagiaires et sur les difficultés
rencontrées avec les chevaux.

e Etude de cas et pratique sur le terrain.

SUIVI ET EVALUATION DE LA FORMATION

Dans le cadre de notre démarche qualité, la formation fait 'objet d'une
feuille d'émargement par demi-journées et d'une enquéte de
satisfaction. A l'issue de ces deux jours, le stagiaire obtient un certificat
de réalisation de la formation.

MODALITES ET FINANCEMENT

¢ Financement : VIVEA (100%) pour les chefs d'exploitation, OCAPIAT
(50%) pour les salariés (BOOST). Autres, nous contacter.

e Accessibilité : nos formations sont accessibles aux personnes en
situation de handicap.
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